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Miestna akéné skupina

MALOHONT

Zhromazdenie ¢lenov MAS
Velké Teriakovce, 09.04.2015
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* forma: elektronicky dotaznik
s 20 otvorenymi a uzatvorenymi otazkami

e ciele:

* zhodnotit ¢innost a prevadzku Miestnej akénej skupiny
MALOHONT v rokoch 2007 - 2014

 prispiet k zlepseniu ¢innosti MAS a skvalitneniu
poskytovanych sluzieb v programovom obdobi 2014 - 2020

* termin: 10.-19.12.2014

* pocet oslovenych: 70 ¢lenov a predkladatelov projektov

. ’r‘?}g't{.ost': 48,6 % (34 respondentov)
i §
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informacie o respondentoch

Ste ¢lenom ob¢éianskeho zdruzenia MAS MALOHONT?

1.
— Nie [1]
Ano [33]
Ano 33 97%
Nie 1 3%
F
- 5
> ? P Miestna akénd skupina
> MALOHONT
/

informacie o respondentoch

2. Predlozili ste v ramci vyziev MAS MALOHONT
v rokoch 2007 - 2014 nejaky projekt?
Nie [13]
Ano 21 62%
Ano [21] Nie 13 38%
.
£ V ? "5_ Miestna akénd skupina
>o MALOHONT
Z




informacie o respondentoch

3. AKky sektor zastupujete ako clen MAS,
resp. ako predkladatel projektu?

— Obéiansky se [12]

Sokromny sekt [6]

Verejny sekt [16]

Verejny sektor (obec, mesto, mikroregion, skola, ...) 16 47
%
Lf—,;: N '_@‘% Sukromny sektor (podnikatel - fyzicka alebo pravnicka osoba, SHR, ...) 6 18
pit- .3 %
: ;}‘4 f Obciansky sektor (ob¢ianske zdruZenie, cirkevna organizacia, aktivny obéan, ...) 12 35
j ¥ 3 D/n
.

informovanost v MAS MALOHONT

4. Odkial ziskavate
informécie Web stranka MAS w...
o ¢innosti MAS? Facebook strinke ...
Informaéné noviny...
Vyroéna sprava MA...
Spravy o &innosti...
Informaéné maily ...
Propagaéné materi...
Spravy v médiach ...
Lf—,g,; 'ﬂ Semindre a zasadn...
-y 4
T Osobné stretnutia...
1| )
A 36
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informovanost v MAS MALOHONT

4. Odkial ziskavate informacie o ¢innosti MAS?

Web stranka MAS www.malohont.sk 31 91%
Facebook stranke MAS www.facebook.sk/malohont 15 4%
Informaéné noviny MALOHONTsky hlasnik 25 74 %
Vyroéna sprava MAS MALOHONT (vydavana 1 x ro€ne) 28 71 %
Spravy o ¢innosti MAS (zasielané ¢lenom MAS 1 x Stvrtroéne) 28 82 %
Informaéné maily (zasielané ¢lenom MAS 1 x mesacne) 27 79%
Propagaéné materialy MAS 24 71 %
Spravy v médiach - tlag, internet, rozhlas, televizia 14 41%
Seminare a zasadnutia organov MAS 24 71%
f;’/’A,‘,‘ Osobné stretnutia s pracovnickami MAS 30 88%
{’i: z f‘ Miestna akéné skupina
2 MALOHONT
r

informovanost v MAS MALOHONT

5. Ako hodnotite web stranku MAS?
prehladnost aktualnost informacii

e e [

velmi dobre
dobre d°b"e-
dostatoéne | dostatolne’
nedostatoéne | nedostatoéne
o 4 8 12 16 20 24 0 4 8 2 16 2
vyborne 21 62% vyborne 20 59%
velmi dobre 12 35% velmi dobre 1M1 32%
dobre 1 3% dobre 3 9%
dostatoéne 0 0 % dostatoéne 0 0%
nedostatoéne 0 0% nedostatoéne 0 0%
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informovanost v MAS MALOHONT

Aké informacie Vam na web stranke MAS chybaju?

viac informdcii pre obce a ob¢anov ohladom projektov, ktoré
sa v jednotlivych obciach realizovali

Co navrhujete pre celkové zlepsenie informovanosti v MAS?
aktivnejSie zapdjanie Clenskej zakladne

posielat informacie poslancom obecnych zastupitelstiev
plagaty a informacné letaky do obci o realizovanych projektoch
rychlejSie poddvat informacie

zasielat rozhlasové reldcie do obecnych rozhlasov

pokracovat vo vydavani novin

gktiiaiizovat' zoznam schvalenych projektov g Bl
vijednotlivych vyzvach na web strdnke MAS MALOHONT

A\

propagacia MAS MALOHONT

Ktoré sposoby

z.q Vydavanie propaga...
propagiacie
¥, .. Prezentacia MAS n...
povazujete
H [ B Podpora organizov...
za najefektivnejsie? pora o
Prezentacia MAS n...
Organizovanie pod...
30
Vydéavanie propagaénych materidlov o izemi MAS 26 76
%
Prezentacia MAS na vystavach cestovného ruchu 18 53
%
. Podpora organizovania podujati v Uzemi MAS (napr.: propagéciou, finanéne apod.) 25 74
y N 9
- 4 o
r r Prezentacia MAS na kulturnych podujatiach v regione 24 71
%
Organizovanie podujati v uzemi MAS 27 79

%
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9.

propagacia MAS MALOHONT

- v s
Ktoré propagacné
g Kalendar podujati...
materidly MAS
Ay z Mapa uzemia MAS M...
boli/su pre Vas P
najuzitocnejsie? Letaky 0 zaujimay...
Brozira o miestny...
Kniha receptov
CD ludovych piesni
0 6 12 18 24 30 38
Kalendar podujati v MAS MALOHONT 31 91%
= Mapa uzemia MAS MALOHONT s turistickymi moznostami 26 76 %
{: ’4,,,‘ Letéky o zaujimavostiach zemia MAS MALOHONT 26 76%
& ‘V ) 3 ff BroZura o miestnych vyrobkoch a sluzbach 22 65%
"y;; Kniha receptov 1M1 32%
CD ludovych piesni 1M1 32%

propagacia MAS MALOHONT

10. Aké sposoby propagacie, resp. propagacné materialy Vam v

rokoch 2007 - 2014 chybali?
viac letakov o realizovanych projektoch v jednotlivych obciach

11. Co navrhujete pre celkové zlep$enie propagacie MAS?

vydavat viac letdkov a brozir o MAS MALOHONT
informovat o aktivitdch MAS na zasadnutiach obecnych
zastupitelstiev (min. raz ro¢ne)
prevadzkovat miestnu televiziu/informovat o MAS v televizii
zUcastrovat sa na akciach v zahranici aj prostrednictvom
y’rtnersky’lch MAS
- vys3ia aktivita starostov a poslancov -
“pri propagacii aktivit obce i celej MAS MALOHONT
““realizovat viac stretnuti
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vzdeldvanie a vymena skusenosti

12. Zucastnili ste sa v rokoch 2007 - 2014 niektorej z
nasledovnych aktivit?

* informacné seminare k vyzvam na predkladanie projektov

Ano 28 82%
Nie 6 18%

0 6 12 18 24 30
e ostatné seminare, ktoré organizovala MAS

Ano Ano 30 88%
%:'Nie Nie 4 12%

vzdeldvanie a vymena skusenosti

12. Zucastnili ste sa v rokoch 2007 - 2014 niektorej z
nasledovnych aktivit?

* konferencie a seminare, na kt. MAS zabezpecovala téast

Ano 23 68%
Nie 11 32%

0 5 10 15 20 25

Ano

e odborné exkurzie do zahranicia

Ano 22 65%
Nie 12 35%

24




vzdeldvanie a vymena skusenosti

13. Boli pre Vas

uvedené vzdelavacie Nie [0]
aktivity prinosné?

~— Newviem posadi [4]

Ano [30]

Ano 30 88%
Nie 0 0%

Neviem posudit, nakolko Ziadnej som sa nezuéastnil/a 4 12%

™
‘w’)\

Miestna akéné skupina

> 51 MALOHONT

\\

administrativa a prevadzka MAS

14. Ako hodnotite pracovnicky MAS z hladiska:

odbornosti _
eore

vyborne 26 76 % velmi dobre -

velmi dobre 7 21% dobre ]

dobre 1 3% dostatoéne |

dostato¢ne 0 0% nedﬂs!a!cénev S
nedostatoéne 0 0% o s s ;s %0

gehotypomact, resp. poradit

Vybome 26 76 % velmi dobre -
Z velmi dobre 5 15% dobre -
ol dob 3 9 %
r ¢ 3 obre o dostatoéne
& ST dostatogne 0 0%  nedostatocne
7 nedostatoéne 0 0% o 5 10 15 20 2 30
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administrativa a prevadzka MAS

14. Ako hodnotite pracovnicky MAS z hladiska:
e rieSenia problémov

v{«borne&

vyborne 27 79%
velmi dobre k
velmi dobre 5 15% J
dobre

dobre 2 6 %
dostatoéne

& 0,

dostatocne 0 0% i

nedostatocne 0 0%

0 5 10 15 20 25 30

¢ dodrziavania terminov ,
eore
vyborne 24 7% vemicoore [J I

;7&” velmi dobre 7 21% doore [
iy ¢ % dobre 3 9% dostatocne |
" dostatotne 0 0%  nedostatocne
A/ nedostatoéne 0 0 % 0 5 10 15 20 B

administrativa a prevadzka MAS

15. Ako hodn'otltt‘a' viborne
jednotlivé sluzby
, velmi dobre
poskytované
pracovnickami MAS dabre
pre ¢lenov MAS? dostato&ne
° organizafné nedostatoéne
Za bezpeéenie neviem posudit, n...
zasadnuti 0 5 10 15 20 25
orga’nOV MAS vyborne 24 71%
velmi dobre 8 24%
- dobre 2 6%
A
&> d > 4 X dostatoéne 0 0 %
¥ 57 nedostatoéne 0 0%
A neviem posudit, nakolko nie som élenom MAS 0 0%
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administrativa a prevadzka MAS

15. Ako hodnotite
jednotlivé sluzby
poskytované
pracovnickami MAS
pre clenov MAS?

e priprava a realizacia nedostatoéne
projektov MAS neviem posudif, n...

0 5 10 15 20 25

vyborne 23 6B68%

velmi dobre 9 26%

;7)‘”‘ dobre 1 3%

> & >3 . dostatoéne 0 0%

¥ 58 nedostatogne 0 0%

o neviem posudit, nakolko nie som élenom MAS 1 3%

administrativa a prevadzka MAS

16. Ako hodnotite —
jednotlivé sluzby ,
, velmi dobre
poskytované
v q dobi
pracovnickami MAS oore
pre predkladatelov dostatolne
projektov? nedostatoéne
¢ konzultacie neviem posudit, ...
pri priprave 0 4 8 12 16 20
prOjektOV vyborne 19 56 %
velmi dobre 8 24%
i dobre 1 3%
-
Py r r s' dostatocne 0 0%
¥ T nedostatoéne 0 0%
s neviem posudit, nakolko tuto sluzbu som nevyuzil/a 6 18%
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o [ vV d 7
administrativa a prevadzka MAS
16. Ako hodnotite .
. - vibome
jednotlivé sluzby
Pe velmi dobre
poskytované
pracovni¢kami MAS tioure
pre predkladatelov dostatotne
projektov? nedostatoéne
N pomoc po(:as neviem posudif, n...
administracie 0 2 & 12 16 20
prOj,ektO\.I vyborne 19 56 %
na urovni MAS a PPA . dobre 5 15%
y— dobre 0 0%
5
PR t X dostatoéne 1 3%
> o~ r nedostatoéne 0 0%
s neviem posudit, nakolko tito sluzbu som nevyuzilia 9 26%

administrativa a prevadzka MAS

16. Ako hodnotite .
. . veorne
jednotlivé sluzby
e velmi dobre
poskytované
pracovni¢kami MAS dobre
pre predkladatelov dostatogne
projektov? nedostatoéne
* poradenstvo neviem posudif, n...
pocas realizacie 0 4 8 12 18 20
prOjektOV vyborne 18 53 %
velmi dobre 8 24%
y—, dobre 0 0%
=0 _
= & r 3 dostatoéne 1 3%
3 . r nedostatotne 0 0 %
. neviem posudit, nakolko tuto sluzbu som nevyuzil/a 7 21%

15. 4. 2015
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administrativa a prevadzka MAS

16. Ako hodnotite
jednotlivé sluzby

vyborne

, velmi dobre
poskytované

pracovnickami MAS dobre

pre predkladatelov dostatoZne

projektov? nedostatoéne

° konzultacie neviem posudit, n...
a poradenstvo 0 4 8 12 16 20
E'_" sPra_covam vyborne 20 59%
Ziadosti o platbu velmi dobre 4 2%
:f/"»-. dobre 0 0%
= r i dostatocne 1 3%
¥ s r nedostatoéne 0 0%
o neviem pesudit, nakolko tdto sluzbu som nevyuzil/a 9 26%

administrativa a prevadzka MAS

16. Ako hodnotite ,
. . - vyborne
jednotlivé sluzby
z velmi dobre
poskytované
pracovnickami MAS dobro
pre predkladatelov dostatogne
projektov? nedostatoéne
~ SPOIUPréca neviem posudif, n...
pocas monitoringu 6 4+ 8 12 1 2
projektov
vyborne 18 53 %
velmi dobre 6 18%
a2 dobre 1 3%
Y t ‘ dostatodne 0 0%
}L. nedostatoéne 0 0%
S neviem posudit, nakolko tdto sluzbu som nevyuzil/a 9 26%

15. 4. 2015
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administrativa a prevadzka MAS

17. Aku znamku by ste dali pracovni¢ckam MAS za celkovu ¢innost
v prospech MAS?

* manazérka: Ing. Miroslava Vargova (2007 - 2014)

1 33 97%

2 0 0 %
21 3 1 3%
3I 4 0 0 %
5 0 0 %
4
5/
0 7 14 21 28 35
g
& /‘y‘
N
); - | Miestna akéné skupina
= MALOHONT
A

administrativa a prevadzka MAS

17. Akd znamku by ste dali pracovni¢kam MAS za celkovu ¢innost
v prospech MAS?
e administr. pracovnicka: Mgr. Stanislava Zvarova (2009 - 2014)
1 21 62 %
I 2 10 9%
- 4 0 0%
5 0 0%
4~
sl
0 4 8 12 16 20 24
. f/)""x
4 ; — Miestna akénd skupina
;’,.; MALOHONT
”
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administrativa a prevadzka MAS

17. Aku znamku by ste dali pracovni¢ckam MAS za celkovu ¢innost
v prospech MAS?
e administr. pracovnicka: Veronika Muranska (2014)
1 16 47 %
s 2 15 aiu
4 1 3%
3
- 5 0 0 %
‘i

5

0 3 [ ] 12 15 18

Miestna akéné skupina

MALOHONT

administrativa a prevadzka MAS

17. Aku znamku by ste dali pracovnickam MAS za celkovu ¢innost
v prospech MAS?
¢ financna manazérka: Elena Kubaliakova (2007 - 2014)

1 25 749
ﬂ 2 8 24%
2{ 3 1 3%
\ { 4 0 0%
5 0 0%
4.
sa
0 5 10 15 20 25
>
F
= >
); ; P Miestna akénd skupina
> MALOHONT
A
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18. Ma podla Vas MAS MALOHONT v regiéne vyznam?

Ano 34 100%

Nie [0] i
Nie 0 0%

Ano [34]

\
,»w\

Miestna akéné skupina

MALOHONT

SRR

18. Ma podla Vas MAS MALOHONT v regiéne vyznam?

e uvedte dovod, preco ano:

e prispieva k rozvoju a zviditelneniu regiénu

* spdja miestnych lidrov a aktivnych ludi v regione

e zlepsuje informovanost v regiéne

e podporuje propagaciu miestnych produktov

e dava mozZnost a Sancu mnohym subjektom k rozvoju ich aktivit

e podporuje udrZiavanie tradicii

e pomaha malym obciam, ktoré nemaju financie na velké
projekty

N 3
); ; P Miestna akénd skupina
2 MALOHONT

A

15. 4. 2015
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18. Ma podla Vas MAS MALOHONT v regiéne vyznam?

e uvedte dovod, preco ano:

* podporuje rozvoj cestovného ruchu a obnovu obci

e vytvara priestor na pristup k fondom EU

e dosahuje viditelné i menej viditelné zmeny v regiéne

e podporuje a podiela sa na realizacii roznych podujati v regione
e ulahcuje pristup k projektom

e ziskava financie do regiénu

.
= d 3

r ¥ Miestna akénd skupina
MALOHONT

~
~

19. Aka aktivita, resp. projekt z dielne MAS bol podla Vas
najlepsi?

o vietky ©

e vystavba rozhladni

e grantovy program MAS

e podujatie Slovenské mitrovanie

e projekty spoluprace Kroje nasich krajov a Regionalna znacka

e odborné exkurzie do zahranicia

e vonkajsie fitnes centrum

. )/t)égtky aktivity a vyzvy cez LEADER, ktoré viedli k ziskaniu

fin§h§ii pre MAS, obce a podnikatelov —

“projekty pre obec Driencany MALOHONT

'y
7~

15. 4. 2015
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20. VasSe postrehy, pripomienky a navrhy na zmeny:

e pozitivne postrehy:

e spolupracav ramci MAS je vyborna

e vyborne fungujlica MAS, preto sme vyuZili moZnost stat sa jej
¢lenom

* samiod seba ,zdola” sme dokazali pripravit sa a skibit mnoho
zaujmov

e ukazali sme, zZe sa ,to” da a ako sa ,,to” ma, preto je stdle
potrebné pracovat na spolupraci

. proporcmnalne rozdelenie Cerpania financii, s ktorym neboli
Vse}cgstotoznenl hoci to pocas celého obdobia nedavali

Miestna ak¢na skupina

‘najavo ,@ MALOHONT

\\

20. Vase postrehy, pripomienky a navrhy na zmeny:

e pozitivne postrehy:

e pozitivom je priechodnost projektov a ziskanie financii pre
obce, organizovanie podujati a nadnarodné projekty

» vsetky aktivity boli zaujimavé a obohacujuce

e dolezitd je komunikacia a spolupraca

e Ustretovost a ochota pracovni¢ok MAS

* ochota dobrovolnikov poméhat na podujatiach MAS

* spolufinancovanie stratégie a grantového programu MAS zo
s/rany obci

o ak gheeme patrit medzi podporené MAS aj Bmoitiliind
‘v.obdobi 2014 - 2020, podporme stcasné MALOHONT

~vedenie, hlavne manazérky MAS

15. 4. 2015
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20. VasSe postrehy, pripomienky a navrhy na zmeny:

* negativne postrehy/navrhy na zmeny:

* menej ,papierovaciek” pri predkladani projektov

e pracovnicky MAS by mali viac navstevovat podujatia, ktoré sa
konaju v regidne, aby ich poznali aj obcania inych obci

e maly zaujem niektorych ¢lenov a obci o aktivity MAS

e zasadnutia organov MAS organizovat v teréne,
nie stale v Kancelarii MAS

* nedostatocny zaujem obci a podnikatefov o pomoc
Q}’podujatiach MAS
- -

i. 4 f fr Miestna akén4 skupina
2 < MALOHONT

o
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